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SUPERVISEUR D’ATELIER MECANIQUE
OFFRE D’EMPLOI INTERNE

Médecins Sans Frontiéres Suisse (MSF-CH) est une organisation humanitaire internationale sans but lucratif. MSF apporte
son secours aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d'origine naturelle ou humaine, de situation de
belligérance, sans aucune discrimination de race, de religion, philosophique ou politique.

Dans le cadre de ses activités, MSF cherche 1 personne qui occupera le poste de Superviseur d’Atelier Mécanique pour
ses activités dans la Zone de santé d’Angumu.

Poste : Superviseur d’Atelier Mécanique Nombre de poste : 01 (avec liste de réserve)
Lieu de recrutement:  Angumu, Province de I’lturi RDC Lieu d’'affectation : Angumu et en RDC
Rémunération : Grille salariale de MSF-CH/ Payé que par virement bancajre ou M-pesa uniquement

Contrat : 6 mois avec possibilité de renouvellement (Contrat Ioca}‘ a géngumu)

Qualifications

e Permis de Conduire essentiel et formation formelle en mécanique, i Py

e Expérience professionnelle essentielle d’au moins deux ans dans des fonctfons su&j‘ﬁx?er nce
-:

d’autres ONG souhaitée, i Ao
e Maitrise de linformatique indispensable (word, excel)

ST

« Connaissance de la langue de la mission (Frangais) indispensable et Iangue Iocale nti

Responsabilités principales

Superviser et contréler la mise en ceuvre des activités quotidiennes d'entretien mécanique dans la capitale et sur
conformément aux normes, protocoles et procédures MSF avec I'objectif d'assurer le fonctionnement efficace de I'atelier et de o
véhicules et engins motorisés de la mission.

*+ Assurer les réparations et I'entretien mécaniques des véhicules et engins motorisés (générateurs, pompes électriques,
motocyclettes) ; superviser, organiser et planifier I'entretien périodique de tous les véhicules (correctif, prédictif et préventif)
et des engins motorisés sur le terrain (projet Angumu), afin d'assurer les conditions opitmales de fonctionnement du parc
automobile et de prolonger sa longévité ;

+ Se conformer au journal de bord et, pour veiller a la sécurité du travail, superviser les travaux réalisés par les mécaniciens et
Iassistant mécanicien et / ou agents stagiaires ; le cas échéant, procéder aux opérations spécifiques plus complexes
mentionnées dans le journal de bord pour décider si le véhicule a besoin d'une intervention urgente ou non-programmée ;

+ Gerer, organiser et identifier les piéces détachées, consommables et outils nécessaires au parc automobile et & son équipe
; évaluer la qualité des fournisseurs locaux et passer les commandes correspondantes afin d'assurer une livraison dans les
délais et un bon rapport qualité / prix ; surveiller les livraisons entrantes et sortantes de piéces détachées et de consommables
(fuel, lubrifiants...) et informer chaque semaine le supérieur hiérarchique du niveau des stocks afin d'en assurer la disponibilité
et l'utilisation rationnelle aussi bien que la continuité du service entre la capitale et le terrain ;

+  Superviser et encadrer I'équipe logistique sous sa responsabilité, notamment définir le réle de chacun (supervision
quotidienne et vérification de la qualité du travail) ; planifier les horaires de travail ; organiser et animer les réunions de
I'équipe ;

+  Participer aux rapports mensuels selon les directives et mettre en ceuvre les protocoles MSF et les compte-rendus afin
d'assurer que tous les documents du véhicule est en ordre et les rapports dinspection sont diment remplis par les
chauffeurs

+  Effectuer des taches déléguées dans sa spécialisation comme détaillées dans son profil de poste
+  Fournir les rapports sur les checks hebdo du parc de véhicule et motocyclette

*  Participer & I'analyses de consommation des engins motorisés du projet

*  Organiser de briefing et formation aux chauffeurs/chef chauffeur/assistant mecanicien au besoin

Qualités personnelles

Engagement aux principes MSF, Résultats et sens de la qualité, Travail d'équipe et coopération, Souplesse de comportement,
Adhésion aux principes de MSF, Gestion du stress.

Les dossiers devront inclure : CV (avec noms et contacts de trois personnes de référence), lettre de motivation,
copies des diplémes, des certificats de travail, copie de la carte d’'électeur et de la carte ONEM. Les dossiers ne seront
pas retournés aux candidats. Les dossiers incomplets ne seront pas étudiés. Les originaux seront demandés lors
des test/entretien.

Merci d'inscrire sur vos dossiers de candidature physique ou en objet du mail la référence : Superviseur d’Atelier Mécanique
- Angumu.

Date limite de dép6t des candidatures : Mercredi, 31 janvier 2024 4 16H00 heure locale.
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Point de dépot de dossier : boite 2 CV Bureau MSFCH 4 Ramogi, Ramogi centre, Av/Nyanyelo, Q/Jupajok,
Groupement Labu-Ramogi, chefferie Mokambo, Tér/Mahagi, RDC ou via I'adresse mail ci-dessous

msfch-angumu-hrmanager@geneva.msf.org

Seuls les candidats retenus seront conviés aux tests écrits. Dossiers incomplets ou sans référence ne sont pas étudiés !

Les candidatures féminines sont vivement encouragées

Note Important : Aucun employé de Médecins Sans Frontiéres Suisse n’a le droit de demander un paiement en espéce ou I'échange
de faveurs de quelque nature que ce soit en contrepartie d’un traitement préférentiel dans le processus de recrutement. Cela est
contre la politique de Médecins Sans Frontiéres Suisse et si vous étes approché par un membre du personnel pour de I'argent ou
des faveurs, ou si vous étes empéché de quelque fagon que ce soit & faire partie du processus, priére de contacter le Coordinateur
des Ressources Humaines ol le recrutement a lieu ou de signifier par email la situation rencontrée & I'adresse : MSFCH-Rdc-
HRco@geneva.msf.org
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